Comision Interamericana de Puertos
Organizacion de los Estados Americanos

“Cooperacion para el desarrollo de puertos competitivos,
seguros y sostenibles en las Américas”

I Reunién de Trabajo por Videoconferencia

Comité Ejecutivo de la Comision Interamericana de Puertos (CECIP)

Lunes, 2 de julio de 2012
14:00 — 16:00 hrs. (Hora de Washington, DC)

PROYECTO DE CALENDARIO

Lunes, 2 de julio de 2012

14:00 — 14:05 Palabras de bienvenida

14:05 - 14:10 Adopcion del temario y calendario definitivos (punto 1 del temario)

14:10-14:30
14:30 - 14:35
14:35 -15:35

Informe de actividades de la Secretaria de la CIP (punto 2 del temario)

Estrategia de Comunicaciones y Estado de la Revista CIP

Tercera Conferencia Hemisférica sobre Gestién Ambiental Portuaria
Capacitacién técnica

Alianzas estratégicas

Resolucién AG/RES. 2744 (XLII-O/12) de la Asamblea General de la OEA
sobre la Séptima Reunién Ordinaria de la CIP (aprobada en la segunda
sesion plenaria del 4 de junio en Cochabamba, Bolivia)

Estado del Programa Portuario Especial de la CIP en el primer trimestre
de 2012

Sede y Fecha de la VIl Reunién de la CIP 2013 anunciado por el representante
de Colombia, Segundo Vicepresidente del CECIP (punto 3 del temario)

Presentaciéon de Planes de Trabajo para el Periodo 2012-2013 por los
Presidentes de los Comités Técnicos Consultivos (Punto 4 del temario):
10 minutos cada CTC

a)
b)

c)
d)

e)

f)

CTC sobre Logistica, Innovacion y Competitividad (México)

CTC sobre Gestiéon Portuaria Sostenible y Proteccion Ambiental
(Republica Bolivariana de Venezuela)

CTC sobre Proteccién y Seguridad Portuaria (Estados Unidos)

CTC sobre Politicas Publicas, Legislacion y Regulacion (Uruguay)

CTC sobre Turismo, Servicio a Buques y Control de la Navegacién
(Argentina)

CTC sobre Responsabilidad Social Corporativa y Mujer Portuaria
(Republica Dominicana)



15:35-15:45 Otros asuntos (punto 5 del temario)
15:45 - 15:55 Conclusiones y proximas acciones (punto 6 del temario)

15:55-16:00 Fecha de préxima reunidn de trabajo (punto 7 del temario)



